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บทที่ 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยในครั้งนี้ เปนการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง              

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา เปนการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development)  โดยดําเนินการวิจัย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 ข้ันตอนท่ี 2  การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง                

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 ข้ันตอนท่ี 4 การศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
  

 ผูวิจัยแสดงข้ันตอนของการวิจัย วิธีดําเนินการและผลท่ีคาดหวังในแตละข้ันตอนเก่ียวกับ 

การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา แสดงข้ันตอนของการวิจัย วิธีการดําเนินการ และผลลัพธท่ีได 

ในแตละข้ันตอน เก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด           

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดังภาพท่ี 8 
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ขั้นตอนของการวิจัย 
 

ขั้นดําเนินการ 
 

ผลลัพธท่ีไดรับ 
 

ข้ันตอนท่ี 1 

ศึกษาสภาพการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง

การจัดการเรยีนรู  

“การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ศึกษาและวิเคราะหสภาพการจดัการศึกษาแบบมี

สวนรวมเพ่ือเสรมิสรางการจดัการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา (สนทนากลุม) 

ความคิดเห็นเก่ียวกับศึกษา

สภาพการจัดการศึกษาแบบมี

สวนรวมเพ่ือเสรมิสรางการ

จัดการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 ศึกษาและวิเคราะหรูปแบบการจัดการศึกษา  

และแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ศึกษาและวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวของและสมัภาษณผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับ

การสรางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวน

รวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรยีนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

สอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอ

รูปแบบรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสรมิสรางการจดัการเรียนรู“การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 
รางรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมสีวนรวม

เพ่ือเสรมิสรางการจดัการ
เรียนรู“การลดเวลาเรยีน 

เพ่ิมเวลารู” 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 
คูมือประกอบ            

การดําเนินการตามรูปแบบ

การจัดการศึกษาแบบมี

สวนรวมเพ่ือเสรมิสราง 
การจัดการเรยีนรู 

“การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

ข้ันตอนท่ี 2 

การพัฒนารูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสริมสรางการจัดการเรยีนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ข้ันการวางแผน (Planning) 
 

ข้ันดําเนินการ (Doing) 
 

ข้ันตรวจสอบ (Check) 
 

ข้ันปรับปรุงแกไข (Action) 

ข้ันตอนท่ี 3 

การศึกษาผลการใชรูปแบบ

การจัดการศึกษาแบบมสีวน

รวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการ

เรียนรู “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู”  

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ข้ันตอนท่ี 4 

การศึกษาความพึงพอใจตอ

รูปแบบการจดัการศึกษาแบบ

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการ

จัดการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู”ของ

โรงเรียนไชยวานวิทยา 

ความพึงพอใจของ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

ยกรางรูปแบบรูปแบบการจดัการศึกษาแบบมี

สวนรวมเพ่ือเสรมิสรางการจดัการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

- สมรรถนะการเรียนรู 4H 
- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ 
  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
  ตอนตน 
- คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ 
  ทางการศึกษาระดับชาติ  
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ภาพท่ี 8 ข้ันตอนการวิจัย วิธกีารดําเนินการ และผลลัพธท่ีไดในแตละข้ันตอน  

เก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

รูปแบบการจดัการศึกษา 

แบบมีสวนรวม 
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 ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด           

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

 

    การศึกษาในข้ันตอนนี้ เปนการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการพัฒนารูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน

ไชยวานวิทยา โดยการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือหาแนวคิด หลักการ 

วิธีการจัดการศึกษาท่ีจะเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ผูวิจัยดําเนินการ

ดังนี้        

   การสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ มีรายละเอียดดังนี้ 

  1. วัตถุประสงคของการสนทนากลุม เพ่ือใหไดขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม อันจะ

นําไปสูการพัฒนารูปแบบการจดัการเรยีนรูแบบมีสวนรวมฉบับจริงท่ีมีความสมบูรณยิ่งข้ึน โดยศึกษา

ลักษณะสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา ศึกษาจุดดอยของการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนไชยวานวิทยาท่ีสงผลกระทบตอคุณภาพการศึกษา ศึกษาแนวทางในการปรับปรุงสภาพการจัด

การศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา ศึกษาบุคคลผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษาและศึกษา

รูปแบบในการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

             2. กลุมเปาหมาย ท่ีใชในการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

ท่ีนํามาใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิม

เวลารู” โดยใชวิธีการสนทนากลุม ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) แบงเปน            

3 กลุม ประกอบดวย 

                2.1 กลุมท่ี 1 รองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 2 คน  

     2.2 กลุมท่ี 2 ตัวแทนครูผูสอน จํานวน 3 คน ประกอบดวย หัวหนางานวิชาการ หัวหนา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและครูผูรับผิดชอบกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

    2.3 กลุมท่ี 3 ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน ประกอบดวย ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนไชยวานวิทยา (อดีตผูบริหารสถานศึกษา) กรรมการผูแทนครู และกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ (อดีตครูผูสอน) โดยมีเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 

                    2.3.1 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 2 คน เปนผูมีประสบการณทางดาน 

การจัดการศึกษาท่ีโรงเรียนไชยวานวิทยา เปนเวลานานกวา 10 ป และมีวุฒิการศึกษาในระดับ 

ปริญญาโท ดานการบริหารและการจัดการศึกษา 

      2.3.2 ตัวแทนครู 3 คน ประกอบดวย หัวหนางานวิชาการ หัวหนากิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน และครูผูรับผิดชอบกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา            
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ซ่ึงท้ัง 3 ทาน เปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถในการจัดการศึกษา และมีประสบการณในการทํางาน

ไมนอยกวา 10 ป 

        2.3.3 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3 คน ประกอบดวย 1) ประธาน

คณะกรรมการข้ันพ้ืนฐาน (อดีตผูบริหารสถานศึกษา) เปนผูมีความรูความสามารถและมีประสบการณ

ดานการบริหารและการจัดการศึกษาไมนอยกวา 30 ป 2) กรรมการผูแทนครู และ 3) กรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ (อดีตครูผูสอน) ท่ีเคยปฏิบัติการสอนท่ีโรงเรียนไชยวานวิทยา ซ่ึงมีประสบการณการสอน

และจัดการศึกษาไมนอยกวา 30 ป 

 3. เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ไดแก แบบบันทึกการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ 

เก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน           

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผูวิจัยมีกระบวนการสรางและพัฒนาดังนี้   

  3.1 ศึกษาเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน หลักการแนวคิดการสนทนากลุม 

(Focus Group Discussion) รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมและแนวทาง การจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวม 

  3.2 ออกแบบขอคําถาม เพ่ือใชในการซักถามและสนทนากลุมเรื่องสภาพการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน 

ไชยวานวิทยา ประกอบดวย 

   3.2.1 สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีลักษณะอยางไร 

   3.2.2 สภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา มีอะไรบาง 

       3.2.3 จุดดอยของสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวิทยา สงผลกระทบ          

ตอคุณภาพการศึกษาอยางไร และมีผลกระทบกับใครบาง 

       3.2.4 แนวทางในการปรับปรงุสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไชยวานวทิยา          

ควรทําอยางไร 

       3.2.5 ใครควรจะเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาและควรจัดการศึกษาใน           

รูปแบบใด อยางไร 

  3.3 นํารางคําถามท่ีสรางข้ึน เสนอตอผูทรงคุณวุฒิเพ่ือตรวจแกไขภาษา สํานวนท่ีใช 

และประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความครอบคลุมของเรื่องท่ีจะศึกษา 

 4. การหาคุณภาพเครื่องมือ 

    ผูวิจัยนําขอคําถามท่ีแสดงถึงสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เสนอตอผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยในดานตาง ๆ ไดแก ความตรงตามเนื้อหาและ

ความเหมาะสมของภาษาโดยใชคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค หรือเนื้อหา (IOC: 

Index of item Objective Congruence) ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
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   ให +1 เม่ือแนใจวาขอคําถามมีความเหมาะสมและสอดคลอง 

   ให  0  เม่ือไมแนใจวาขอคําถามมีความเหมาะสมและสอดคลอง 

   ให -1  เม่ือแนใจวาขอคําถามไมมีความเหมาะสมและสอดคลอง 

พิจารณาเลือกขอคําถามท่ีมีคา IOC มากกวา 0.50 ข้ึนไป (ลวน สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2543: 

249) ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ พบวา ทุกขอมีคาความสอดคลองเทากับ 1.00  

     โดยมีผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารการศึกษา จํานวน 5 คน ผูวิจัยไดกําหนดคุณสมบัติ           

ของผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

  4.1 เปนนักวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา สาขาท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอก มาแลวไมนอยกวา 5 ป จํานวน 2 คน 

  4.2 เปนผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา วิทยฐานะ เชี่ยวชาญ

จํานวน 1 คน 

  4.3 เปนศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จํานวน 1 คน 

  4.4 เปนผูอํานวยการโรงเรียนเชี่ยวชาญ ปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน เขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา จํานวน 1 คน 

   ผูทรงคุณวุฒิ มีรายนามดังตอไปนี้ 

   1) ผศ.ดร.สุวัฒน จุลสวุรรณ สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

   2) ดร.รุงทิวา จันทนวัฒนวงษ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัย 

ราชภัฎอุดรธานี     

   3) ดร.อดิศักดิ์  มุงชู ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 

   4) นายธีระวุฒิ  พิทักษชน ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 

   5) นายสุจินต  ขาวแกว ผูอํานวยการโรงเรียน วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  

โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล จังหวัดอุดรธานี  

 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

     ผูวิจัยดําเนินการเปนผูนําการสนทนากลุมตามขอคําถามท่ีตั้งไว และจดบันทึก             

การสนทนากลุมเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ซ่ึงผูวิจัยดําเนินการติดตอประสานงานกับ           

รองผูอํานวยการสถานศึกษา ตัวแทนครู และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือนัดหมาย           

วันเวลาและสถานท่ีในการสนทนากลุม โดยใชแบบบันทึกการสนทนากลุม ดําเนินการสนทนากลุม 

บันทึกขอมูลลงในแบบบันทึกการสนทนาและบันทึกเสียง ตั้งแตเริ่มตนจนจบการสนทนากลุม 

 6. การวิเคราะหขอมูล 
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     ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยนําขอมูลจากการสนทนากลุม

ของรองผูบริหารสถานศึกษา ครแูละคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นําไปวิเคราะห สังเคราะห         

และสรุปประเด็นเปนความเรียง จากการสนทนากลุม เพ่ือใหทราบสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

 ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวทิยา ผูวิจัยนําขอมูลจากข้ันตอนท่ี 1 ไดแก ขอมูลสภาพรูปแบบ         

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน

ไชยวานวิทยา มาพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม  มีวิธีดําเนินการพัฒนารูปแบบฯ เปน       

3 ข้ันตอน ดังนี้ 

  1. การสังเคราะหรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

       ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานทฤษฎีรวมท้ังแนวคิดการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมและ

ขอมูลจากการสนทนากลุม ในข้ันตอนท่ี 1 มาสังเคราะหเพ่ือกําหนดเปนรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ           

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

มีวิธีดําเนินการ 2 ข้ันตอน ดังนี้ 

      1.1 การสังเคราะหขอมูลพ้ืนฐานและสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง

การจัดการการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เปนการนําขอมูลจากการศึกษาวิเคราะหขอมูล

พ้ืนฐานและสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม การเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา มาสรางเปนขอสรุป เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการพัฒนารูปแบบ

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม  

      1.2 การออกแบบและพัฒนารูปแบบฯ เปนการนําหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ขอบขาย 

องคประกอบของการพัฒนามากําหนดทางเลือกและกําหนดรูปแบบท่ีเหมาะสม เพ่ือนําไปสูการบรรลุ

จุดมุงหมายในการเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ซ่ึงมีองคประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 3 ดาน ดังนี้  1) ดานบุคคลท่ีเขามา 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 2) ดานลักษณะการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา และ 3) ดาน

กระบวนการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู ซ่ึงองคประกอบท้ังสามดานนี้จะตองดําเนินการไปพรอม ๆ 

กัน และมีความสัมพันธสนับสนุนซ่ึงกันและกัน มีกระบวนการในการสรางและออกแบบใหมีคุณภาพ 

ตามหลักการ แนวคิด ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 
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        1.2.1 ศึกษาและวิเคราะหแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบ 

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เพ่ือหาแนวคิด หลักการ วิธีการจัดการเรียนรู ท่ีเสริมสรางการจัด         

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เพ่ือสรางขอคําถามในการสัมภาษณ ในการพัฒนารูปแบบ

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม   

       1.2.2 ศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนรูและเอกสารท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูเพ่ือเสริมสราง 

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เปนพ้ืนฐานในการกําหนดวิธีการหรือกระบวนการ

จัดการเรียนรู 

       1.2.3 ศึกษาลักษณะการจัดกิจกรรม หลักการ ข้ันตอนและการสงเสริมกิจกรรม  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู เพ่ือสราง

กรอบการสัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอนและผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา  

       1.2.4 นําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ มาวิเคราะห สังเคราะหและสรุปประเด็นเปน           

ความเรียง เพ่ือใชพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

             1.3 กลุมเปาหมาย 

         กลุมเปาหมายท่ีใชในการพัฒนารปูแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง           

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยใชวิธีการสัมภาษณ 

ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) แบงเปน 3 กลุม ประกอบดวย 

          1.3.1 กลุมท่ี 1 รองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 2 คน  

        1.3.2 กลุมท่ี 2 ตัวแทนครูผูสอน จํานวน 3 คน ประกอบดวย หัวหนางานวิชาการ 

หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนและครูผูรับผิดชอบกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

        1.3.3 กลุมท่ี 3 ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน ประกอบดวย กรรมการผูแทนองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการผูแทนศิษยเกาและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ   

    1.4 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

         เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ไดแก แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 

(Structure Interview) ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน โดยประเด็นการสัมภาษณครอบคลุมเก่ียวกับรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน

ไชยวานวิทยา ผูวิจัยมีกระบวนการสรางและพัฒนาดังนี้   

     1.4.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวม ศึกษาเอกสารคูมือบริหารจัดการเวลาเรียน “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ศึกษา

รูปแบบการจัดการเวลาเรยีน และแนวทางการจัดกิจกรรมเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”           

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
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   1.4.2 สรางแบบสัมภาษณ เพ่ือใชในการสัมภาษณเรื่องรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ         

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

มีสวนประกอบดังนี้ 

              ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับการสัมภาษณ ไดแก วัน เดือน ป ท่ีสัมภาษณและ

รายละเอียดสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 

              ตอนท่ี 2 ประเด็นการสัมภาษณ เปนขอคําถามปลายเปด สอบถามเก่ียวกับ         

ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ประกอบดวย 

           1) การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง การจัดการ

เรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ควรมีลักษณะอยางไร 

           2) ใครควรเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวน

รวมเพ่ือเสริมสราง การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยาบาง 

           3) การเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบ ควรเขามาในลักษณะใดบาง 

           4) กระบวนการเขามามีสวนรวม ควรประกอบดวยอะไรบาง 

           5) การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ควรดําเนินการอยางไร                  

ใครมีสวนรวมอยางไรบาง 

   1.4.3 นําแบบสัมภาษณท่ีสรางข้ึน เสนอตอผูทรงคุณวุฒิชุดเดิมกับข้ันตอนท่ี 1 ขอท่ี 4

เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยในดานตาง ๆ ไดแก ความตรงตามเนื้อหาและความเหมาะสม

ของภาษาโดยใชคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค หรือเนื้อหา (IOC: Index of 

item Objective Congruence) ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

   ให +1 เม่ือแนใจวาขอคําถามมีความเหมาะสมและสอดคลอง 

   ให  0  เม่ือไมแนใจวาขอคําถามมีความเหมาะสมและสอดคลอง 

   ให -1  เม่ือแนใจวาขอคําถามไมมีความเหมาะสมและสอดคลอง 

พิจารณาเลือกขอคําถามท่ีมีคา IOC มากกวา 0.50 ข้ึนไป (ลวน สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2543: 

249) ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ พบวา ทุกขอมีคาความสอดคลองเทากับ 1.00  

       1.4.4 ปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับ                

ความชัดเจนของภาษาและครอบคลุมเนื้อหา ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิเปนชุดเดียวกับท่ีตรวจสอบแบบบันทึก 

การสนทนากลุม ข้ันตอนท่ี 1 ขอ 4 ดําเนินการจัดพิมพฉบับจริงเพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

   1.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 

         ผูวิจัยดําเนินการเปนผูสัมภาษณตามขอคําถามท่ีตั้งไว และจดบันทึกการสัมภาษณ          

เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ซ่ึงผูวิจัยดําเนินการติดตอประสานงานกับรองผูอํานวยการ 
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สถานศึกษา ตัวแทนครู และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือนัดหมาย วันเวลาและสถานท่ี 

ในการสัมภาษณ โดยใชแบบบันทึกการสัมภาษณ ดําเนินการสัมภาษณ บันทึกขอมูลลงในแบบบันทึก

การสัมภาษณและบันทึกเสียง ตั้งแตเริ่มตนจนจบการสัมภาษณ 

   1.6 การวิเคราะหขอมูล 

     ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยนําขอมูลจากการสัมภาษณ

รองผูบริหารสถานศึกษา ครแูละคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นาํไปวิเคราะห สังเคราะห         

และสรุปประเด็นเปนความเรียง จากการสัมภาษณ เพ่ือใหรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
 

   2. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

         การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการสนทนากลุม        

ในข้ันตอนท่ี 1 และจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิในข้ันตอนท่ี 2 ขอ 1.4.4 มาพัฒนารูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวม มีวิธีการดําเนินการดังนี้ 

                2.1 นําขอมูลพ้ืนฐาน  สภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด        

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  โดยการนําขอมูลจากการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานและ 

จากการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ มาเปนฐานในการพัฒนารูปแบบจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

    2.2 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหและสังเคราะห แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ

การพัฒนารูปแบบ โดยสังเคราะหจากหลักการ แนวคิดของ Keeves, 1988 แนวคิดของ Joyce & Weil, 

1986 และแนวคิดของ Mescon, Albert & Khedourri, 1985 แนวคิดของ Kaplan, 1964 แนวคิดของ 

Willer, 1968 แนวคิดของ Good,1973 แนวคิดของ Bardo Hartman, 1982 แนวคิดของ Stoner & 

Wankle, 1986  และแนวคิดของ Raj, 1996 แนวคิดของ รุงรัชดาพร เวหะฃาติ, 2548 แนวคิดของ        

ชาญชัยณรงค ทรงคาศรี, 2552  แนวความคิดของ ฉลาด จันทรสมบตั,ิ 2550 และแนวคิดของ ทิศนา  

แขมมณี, 2553 สวนการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม โดยสังเคราะหจากหลักการ แนวคิดของ Ervin, 

1976; Cohen & Uphoff, 1977; Yadav, 1980; สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2557; พงศพันธ, 

2550;    วัลภา, 2550; วรวิทย, 2542 และ มณฑนา, 2540 อางถึงใน กิตติ, 2552 ; แกวตา, 2524  

อางถึงใน ดรรชนี, 2547;  รัชนกและจํานง, 2541 อางถึงใน วัลภา, 2550; อุดม, 2545 อางถึงใน พงศพันธ, 

2550 รายละเอียดดังนี้ 

    2.2.1 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เปนการใหบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม        

ในการจัดการศึกษา ประกอบดวย  

    1) ผูบริหารสถานศึกษา  
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    2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

    3) ครู  

    4) ผูปกครอง  

    5) นักเรียน  

   2.2.2 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เปนการใหบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม          

ในลักษณะ ดังนี้ 

     1) เปนคณะกรรมการ ประกอบดวย  

         1.1) คณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ  

         1.2) คณะกรรมการเพ่ือรวมบริหารงาน  

                                2) ลักษณะเปนผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ  

                                3) ลักษณะรวมทํางานเปนกลุมหรือทีม  

                     4) ลักษณะการรวมเสนอแนะ  

   2.2.3 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เปนการใหบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม          

ในกระบวนการมีสวนรวมในกิจกรรม ประกอบดวย  

    1) มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย  

    2) มีสวนรวมในการวางแผน  

    3) มีสวนรวมในการตัดสินใจ  

    4) มีสวนรวมในการสนับสนุน  

    5) มีสวนรวมในการดําเนินการ  

    6) มีสวนรวมในการประเมินผล  

    7) มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

          รายละเอียดกระบวนการมีสวนรวม ประกอบดวย 

                   1) มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามา 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 3) คร ูและ 4) ผูปกครอง รวมกันกําหนดเปาหมายในการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนตามหลักสูตรกิจกรรมโครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” คือ 1) การวิเคราะหสภาพ

ปญหาและ ความตองการ 2) การศึกษานโยบายการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”               

3) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารท่ีเก่ียวของ นํามากําหนดเปาหมายใหมีความสอดคลอง สอดรับ

เปาหมายของหลักสูตรของสถานศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เพ่ือใหนักเรียนมี

ความสามารถดาน 1) สมรรถนะการเรียนรู 4H  2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
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ตอนตน 3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) และ 4) เพ่ือใหเกิด               

ความพึงพอใจของผูปกครองและผูมีสวนไดสวนเสียตอการจัดการศึกษา 

                               2) มีสวนรวมในการวางแผน หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และ 3) คร ูรวมกันพิจารณาตัดสินใจลวงหนาในการวิเคราะหท่ีมีเหตุมีผลในเชิงระบบ โดยวางแผน           

1) การแตงตั้งคณะทํางาน 2) การกําหนดบทบาทหนาท่ี 3) การกําหนดกิจกรรม 4) การกําหนด            

แนวทางการดําเนินงาน 5) การจัดทําคูมือการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และ                 

6) การกําหนดปจจัยในการดําเนินงาน ใหสอดคลองกับความตองการ ตอบสนองความตองการของ

นักเรียน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน    

                               3) มีสวนรวมในการตัดสินใจ หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และ 3) คร ูมีสวนรวมเม่ือตองตัดสินใจดําเนินงานในเรื่องสําคัญหรือท่ีเปนเรื่องสวนไดสวนเสียของ

องคกร ทุกฝายจะมีการตัดสินใจรวมกันของคณะทํางาน โดยเฉพาะการตัดสินใจพิจารณาในเรื่องท่ีสําคัญ 

ดังนี้ 1) การระบุปญหาและขอบเขต กําหนดเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีชัดเจนของการกิจกรรม   

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 2) การสรางทางเลือกในการกําหนดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

เพ่ือผลประโยชนขององคกรหรือของนักเรียน อยางไร ก็ตาม การตัดสินใจจะข้ึนอยูกับผูบริหารหรือผูนํา

ขององคกรดวย 

                               4) มีสวนรวมในการสนับสนุน หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวน

รวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3) คร ู4) ผูปกครอง และ 5) นักเรียน มีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียน ผูสอน สามารถจัด

บรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนการสอนและอํานวยความสะดวก เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู

และมีความรอบรู รวมท้ังสนับสนับดานทรัพยากร แนวคิดและขอเสนอแนะตาง ๆ ตลอดจนการให

คําปรึกษาในการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และกิจกรรมทางการศึกษาอ่ืน ๆ 

                               5) มีสวนรวมในการดําเนินการ หมายถึง  กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามามีสวน

รวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และ  3) คร ูดําเนินการตามข้ันตอนท่ีวางแผนไว ตามข้ันตอนการจัดกระบวนการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” โดยรวมกัน 1) การประชุมชี้แจงคณะทํางาน 2) การมอบหมายหนาท่ีการดําเนินงาน  

3) การประชาสัมพันธการดําเนินงาน 4) การปฏิบัติงานตามแผน 5) การนิเทศ ติดตามการดําเนินงาน 

และ 6) การสรุปผลการดําเนินงาน      

                               6) มีสวนรวมในการประเมินผล หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลท่ีเขามา     

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการสถานศึกษา     
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ข้ันพ้ืนฐาน 3) คร ู4) ผูปกครอง และ 5) นักเรียน รวมกันติดตามผลงานท่ีปฏิบัติและแกไขปญหาท่ี

เกิดข้ึนระหวางการทํางาน รวมคิด พัฒนาปรับปรุงใหงานดีข้ึน โดยรวมกันรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวกับ         

ผลการดําเนินการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” นํามาเปรียบเทียบกับเปาหมายและ

วัตถุประสงคท่ีตั้งไววาไดผลตามท่ีกําหนดเพียงใด ซ่ึงชวยใหครูผูสอนรูพ้ืนฐานของนักเรียน ชวยใหครู

ปรับปรุงเทคนิคการสอนใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ชวยใหนักเรียนรูวาตนเองเกงหรือออนเรื่องใด 

ความสามารถอยูในระดับใด ควรปรับปรุงขอบกพรองเรื่องใดชวยใหผูบริหารสถานศึกษาวางแผนการจัด

การศึกษาได ชวยใหผูปกครองทราบวา นักเรียนในปกครองของตนมีความเจริญงอกงามอยางไรเพ่ือ

เตรียมสนับสนุนตอไป          

                               7) มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคล  

ท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 1) ผูบริหารสถานศึกษา 2) คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3) ครู 4) ผูปกครอง และ 5) นักเรียน รวมกันยอมรับผลกระทบท้ังทางบวก          

และทางลบ ท้ังทางตรงและทางออมในผลการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” รวมท้ังแสดง            

ความชื่นชมยินดี  รวมท้ังมีสวนรวมในผลประโยชน คือ 1) การรวมรับรูผลการดําเนินงาน 2) การรวม

แลกเปลี่ยนเรียนรู 3) การรวมเปนเจาของผลงาน 4) การรวมจัดสรรผลประโยชน 5) การรวมชื่นชม

ผลงาน และ 6) การรวมรับผิดชอบในผลงาน เปนกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวมท่ียั่งยืน ซ่ึงทุกฝาย

ตองไดรับประโยชนท้ังทางตรงและทางออม เกิดความภาคภูมิใจในกระบวนการมีสวนรวมและผลงาน          

ท่ีเกิดข้ึนและตองสงผลไปถึง นักเรียน สถานศึกษา พอแม ผูปกครองและชุมชน 

2.2.4 ผลการศึกษา วิเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบ 

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

     ผลการศึกษา วิเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสรางรูปแบบ           

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของ

โรงเรียนไชยวานวิทยา ไดมาจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ         

การสรางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” เพ่ือกําหนดเปนองคประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง          

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ประกอบดวย 

     1) การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง การจัดการ

เรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ควรมีลักษณะอยางไร 

     2) ใครควรเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวน

รวมเพ่ือเสริมสราง การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยาบาง 

     3) การเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบ ควรเขามาในลักษณะใดบาง 
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     4) กระบวนการเขามามีสวนรวม ควรประกอบดวยอะไรบาง 

     5) การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ควรดําเนินการอยางไร 

ใครมีสวนรวมอยางไรบาง 

   2.2.5 ผูวิจัยศึกษา วิเคราะหแนวคิดการจัดการเรียนรูและหลักการ “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” รายละเอียดดังนี้  

       1) แนวคิดการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 

    1.1) มีความรูความเขาใจในหลักสูตร เขาใจจุดมุงหมายของการศึกษา 

    1.2) ตั้งจุดประสงครายวิชาไดชัดเจน 

    1.3) เลือกเนื้อหาไดเหมาะสม 

    1.4) เลือกวิธีสอนและเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา ท่ีกอใหเกิด          

การเรียนรู  

    1.5) เปดโอกาสใหมีปฏิสัมพันธทางสังคม ระหวางผูสอนกับนักเรียนนักเรียนกับ

นักเรียน นักเรียนกับสิ่งแวดลอมและครูกับนักเรียนกับสิ่งแวดลอม เพ่ือชวยใหนักเรียนสรางความรูไดดวย

ตนเอง สงผลใหนักเรียนไดรับประสบการณใหม ๆ 

    1.6) เลือกวิธีการวัดผลท่ีเหมาะสม สามารถวิเคราะหผลได 

     1.7) ประเมินผลการจัดการเรียนรูท้ังหมดได โดยการประเมินความกาวหนา

ของนักเรียนเปนระยะ ๆ ซ่ึงเปนการประเมินอยางตอเนื่องและเก็บรองรอยหลักฐานการเรียนรู เพ่ือ

นําไปใชในสถานการณจริงในชีวิตประจําวันตอไป 

             2) หลักการ “การลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู” ประกอบดวย 

    2.1) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต 

ทักษะการแกปญหา การทํางานเปนทีม สรางเสริมคุณลักษณะ คานิยมท่ีดีงามและความมีน้ําใจตอกัน 

    2.2) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีครอบคลุมหลักองค 4 แหงการศึกษา ไดแก 

                    2.2.1) ดานพุทธิศึกษา คือ ความรอบรูวิชาการท่ีจําเปนสําหรับ           

การดํารงชีวิตการศึกษาและการเรียนรู 

                                    2.2.2) ดานจริยศึกษา คือ การมีศีลธรรมจรรยาท่ีดี มีความซ่ือสัตยตอ

ตนเองและผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและมีสํานึกท่ีดีตอสวนรวม 

                                    2.2.3) ดานหัตถศึกษา คือ ความรูและทักษะในการทํางาน มีความคิด

สรางสรรค มีทัศนคติท่ีดีตองาน และเห็นคุณคาของการทํางาน 

                                   2.2.4) ดานพลศึกษา คือการมีสุขภาพแข็งแรง การกินอาหารท่ีถูกตอง 

และการออกกําลังกายใหเหมาะสม รวมท้ังความสะอาดและสุขาภิบาลดวย 
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                             2.3) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสนองตอบความสนใจ ความถนัด และ 

ความตองการของนักเรียนทุกคน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

                             2.4) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ เพ่ิมโอกาสใหนักเรียนได 

ลงมือปฏิบัติจริงมีประสบการณตรง สรางความรูดวยตนเอง และเรียนรูอยางมีความสุข 

                             2.5) จัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความหมายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของ

นักเรียน ใชชุมชน ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยีสารสนเทศรอบตัวเปนแหลงเรียนรู 

                             2.6) จัดกิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรียนไดวางแผน คิดวิเคราะห 

อภิปราย สรุปความรูนําเสนอ จุดประกายความคิด สรางแรงบันดาลใจ สรางความมุงม่ันเพ่ือแสวงหา

ความรู การแกปญหาและสรางสรรคนวัตกรรม 

                             2.7) จัดกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสาน 

ความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนานักเรียนตาม

ศักยภาพ 

                             2.8) จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนเรียนรูรวมกันเปนทีม เปนการเรียนรู           

ในระหวางการทํางานท่ีทุกคนในทีมเนนความเปนระบบ มีวิจารณญาณรวมกันตลอดเวลา วากําลัง           

ทําอะไร จะทําใหดีข้ึนอยางไร แลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน มีการชวยเหลือเก้ือกูล               

มีความสามัคคี มีน้ําหนึ่งใจเดียวกันมีความเปนผูนําผูตามท่ีดี 

                             2.9) จัดกิจกรรมเรียนรูควบคูกับการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนการประเมิน

สภาพจริง (Authentic Assessment) โดยใชเทคนิควิธีการประเมินสภาพจริงท่ีหลากหลาย ท่ีให

ความสําคัญกับการประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) 

 จากนั้น ผูวิจัยดําเนินการสังเคราะหแนวคิดการจัดการเรียนรูและหลักการ “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” เพ่ือกําหนดกระบวนการจัดการเรียนรูในลําดับตอไป 

  2.3 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ มาวิเคราะห สังเคราะหและสรุปประเด็น         

เปนความเรียง เพ่ือใชพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”ของโรงเรียนไชยวานวิทยา สามารถสรุปประเด็นการสัมภาษณ

รายละเอียดดังนี้ 

    2.3.1 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด          

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ควรมีลักษณะอยางไร 

         สรุปผลการสัมภาษณ รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเกิดจากองคกร

ตาง ๆ ไดแก ครอบครัว ชุมชน หนวยงานภาครัฐ เอกชน เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดย

โรงเรียนมีการกําหนดบทบาท และรูปแบบการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือใหเกิดประโยชน

และเหมาะสม 
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    2.3.2 ใครควรเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

เพ่ือเสริมสราง การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยาบาง 

                              สรุปผลการสัมภาษณ ผูมีสวนเก่ียวของหรือผูมีสวนไดสวนเสียท้ังหมด ควรเขา

มามีสวนรวมในการบริหาร ซ่ึงควรพิจารณาตามความเหมาะสมในแตละเรื่อง ซ่ึงมีผูสวนไดสวนเสีย จาก

ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิท่ีถูกสัมภาษณ ไดแก ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ครู นักเรียน หนวยงาน

ราชการและเอกชนในทองถ่ินผูปกครอง พระภิกษุสงฆ ผูรูทางศาสนา คณะกรรมการสถานศึกษา              

ข้ันพ้ืนฐาน 

    2.3.3 การเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบ ควรเขามาในลักษณะใดบาง 

                             สรุปผลการสัมภาษณ ลักษณะการเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบ 

ประกอบดวย 1) ลักษณะคณะกรรมการมี 2 ลักษณะ ไดแก 1.1) ลักษณะคณะกรรมการเพ่ือ

ปรึกษาหารือ และ 1.2) ลักษณะคณะกรรมการเพ่ือรวมบริหารงาน  2) ลักษณะบุคคลเปนลักษณะของ

ผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ  3) ลักษณะการมีสวนรวมในการทํางานเปนกลุมหรือทีม  และ 4) ลักษณะ

การรวมเสนอแนะ 

    2.3.4 กระบวนการเขามามีสวนรวม ควรประกอบดวยอะไรบาง 

                   สรุปผลการสมัภาษณ กระบวนการเขามามีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบ   

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู”             

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ประกอบดวยกระบวนการข้ันตอน 7 ข้ันตอน ดังนี้ 1) กระบวนการเขามา          

มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 2) กระบวนการเขามามีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงาน  

3) กระบวนการเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ  4) กระบวนการเขามามีสวนรวมในการสนับสนุน 

5) กระบวนการเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ  6) กระบวนการเขามามีสวนรวมในการประเมินผล 

และ 7) กระบวนการเขามามีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

    2.3.5 การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู” ควรดําเนินการอยางไร            

ใครมีสวนรวมอยางไรบาง 

               สรุปผลการสัมภาษณ การดําเนินการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน                

เพ่ิมเวลารู” ควรดําเนินการตามบทบาทหนาท่ีของแตละคนไดรับ ท้ังโรงเรียน ตัวแทนชุมชน โดยยึด 

แนวทางการกําหนดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ท่ีโรงเรียนพิจารณาเลือกซ่ึงจะตอง

สอดคลองกับบริบทและศักยภาพของโรงเรียน 
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 3. ยกรางรูปแบบและรางคูมือประกอบการดําเนินการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการจัด        

การเรียนรูกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”และตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไป

ไดของรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

    ในข้ันตอนการยกรางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด          

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา และรางคูมือประกอบการ

ดําเนินการจดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางการจดัการเรียนรูกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”            

มีการดําเนินการ 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

   1. สังเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษา หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

   2. นําขอมูลท่ีไดจากการสนทนากลุมและการสัมภาษณ มาพิจารณาใชเพ่ือยกรางรูปแบบ

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม คูมือรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด          

การเรียนรูกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และแบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได

ของรูปแบบฯ และคูมือฯ 

   3. ปรับปรุงรางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยการหลอดรวมและจัดองคประกอบ       

ตาง ๆ พรอมท้ังจัดทํารางคูมือรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู

กิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และแบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของ

รูปแบบฯ และคูมือฯ  

   3.1 รางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดังภาพท่ี 9 
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2. รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการ
เรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ดังนี ้
   2.1 ดานบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
        1) ผูบริหารสถานศึกษา 
        2) คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
        3) คร ู
        4) ผูปกครอง 
        5) นักเรียน 
   2.2 ดานลักษณะการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
        1) ลักษณะเปนคณะกรรมการ  
            1.1) คณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ 
            1.2) คณะกรรมการเพ่ือรวมบริหารงาน 
        2) ลักษณะเปนผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ 
        3) ลักษณะรวมทํางาน เปนกลุมหรือทีม 
        4) ลักษณะการรวมเสนอแนะ 
   2.3 ดานกระบวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
        1) มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 
        2) มีสวนรวมในการวางแผน 
        3) มีสวนรวมในการตัดสินใจ 
        4) มีสวนรวมในการสนับสนุน 
        5) มีสวนรวมในการดําเนนิการ 
        6) มีสวนรวมในการประเมนิผล 
        7) มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลที่เกิดขึน้ 
ดําเนนิการโดยใชกระบวนการ PDCA 
 
 
 

 

 

 

ภาพท่ี 9 รางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ปจจัยนําเขา 

 

กระบวนการ 

 

ผลลัพธ 

 
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ี

การจัดการศึกษาแบบ       

มีสวนรวม 

2. ศึกษา หลักการ 

แนวคิด การจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู”  

3. ศึกษาแนวทาง 

การพัฒนา 4 H คือ Head 

(กิจกรรมพัฒนาสมอง) 

Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ) 

Hand (กจิกรรมพัฒนา

ทักษะการปฏบิัติ) และ 

Health (กิจกรรมพัฒนา

สุขภาพ) 

4. ศึกษาแนวทาง         

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและผล        

การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  

(O-NET) 

5. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี

ความพึงพอใจ 
 

 

1. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ
เสริมสรางการจดัการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

4 ขั้นตอน 

   ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม         
เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  
   ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม
เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  
   ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจดัการศึกษา        
แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรยีนรู “การลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู” 
   ขั้นตอนที่ 4 การศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย            
ที่มีตอรูปแบบการจัดการศึกษา แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง            
การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

1.  ผลสมรรถนะ 

  การเรียนรู 4H 

2. ผลสัมฤทธิ์  

  ทางการเรียนของ

นักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนตน 

3. คะแนนเฉล่ียผล

การทดสอบทาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

(O-NET) 

 

 

3. ประเมนิรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒ ิ

 

 4. นํารูปแบบการจดัการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสรมิสราง           
การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ไปใช 

 

 

 
5. การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

 

 

ความพึงพอใจของ       

ผูมีสวนไดสวนเสียที่

มีตอรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบ 

มีสวนรวม 

เพื่อเสริมสราง 

การจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู” ของ

โรงเรียนไชยวาน

 

รูปแบบการจัด

การศึกษาแบบ 

มีสวนรวม 
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 จากภาพท่ี 9 รางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” พบวา มีกระบวนการดังนี้ 

 1. ดานปจจัยนําเขา ประกอบดวย 

      1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

      1.2 ศึกษา หลักการ แนวคิด การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู”  

      1.3 ศึกษาแนวทางการพัฒนา 4 H คือ Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง) Heart (กิจกรรมพัฒนา

จิตใจ) Hand (กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ) และ Health (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ)  

      1.4 ศึกษาแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

       1.5 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีความพึงพอใจ 

 2. ดานกระบวนการ ประกอบดวย 

     2.1 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 4 ข้ันตอน 

                    ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด 

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

                    ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง 

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

                    ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

                    ข้ันตอนท่ี 4 การศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัด

การศึกษา แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

   2.2 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” ดังนี้ 
                 2.2.1 ดานบุคคลท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 

              1) ผูบริหารสถานศึกษา 

             2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

              3) คร ู

             4) ผูปกครอง 

           5) นักเรียน 
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           2.2.2 ดานลักษณะการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 

             1) ลักษณะเปนคณะกรรมการ  

                   1.1) คณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือ 

                1.2) คณะกรรมการเพ่ือรวมบริหารงาน 

            2) ลักษณะเปนผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ 

            3) ลักษณะรวมทํางาน เปนกลุมหรือทีม 

            4) ลักษณะการรวมเสนอแนะ 

     2.2.3 ดานกระบวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประกอบดวย 

            1) มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 

            2) มีสวนรวมในการวางแผน 

            3) มีสวนรวมในการตัดสินใจ 

            4) มีสวนรวมในการสนับสนุน 

           5) มีสวนรวมในการดําเนินการ 

           6) มีสวนรวมในการประเมินผล 

          7) มีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

   ผูวิจัยดําเนินการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ดวยกระบวนการ PDCA พัฒนาคุณภาพ

ของวิธีการดําเนินการ ดําเนินงานเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ประกอบดวย 4 ข้ัน คือ วางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมเสริมสรางตามข้ันตอน 

PDCA ข้ันตอนการนํารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมไปใช มีรายละเอียด ดังนี้ 

   1) Plan (วางแผน) การกําหนดเปาหมาย/วัตถุประสงคในการดําเนินงานวิธีการและ

ข้ันตอนท่ีจําเปนเพ่ือใหการดําเนินงาน บรรลุเปาหมายในการวางแผนจะตองทําความเขาใจกับเปาหมาย

วัตถุประสงคใหชัดเจน  

   2) DO (ปฏิบตัิ) การปฏิบัติใหเปนไปตามแผนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงกอนท่ีจะปฏิบัติงาน 

ใด ๆ จําเปนตองศึกษาขอมูลและเง่ือนไขตาง ๆ ของวิธีการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

วิธีการและข้ันตอน ท่ีไดกําหนดไวและจะตองเก็บรวบรวมท่ีเก่ียวของไวดวย เพ่ือใชเปนขอมูลใน              

การดําเนินงานในข้ันตอนตอไป 

   3) Check (ตรวจสอบ) เปนกิจกรรมท่ีมีข้ึนเพ่ือประเมินผลวา มีการปฏิบัติงานตามแผน 

หรือไมมีปญหาเกิดข้ึนในระหวางการปฏิบัติงานหรือไม เนื่องจากในการดําเนินงานใด ๆ มักจะเกิดปญหา

แทรกซอนท่ีทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนอยูเสมอ ซ่ึงเปนอุปสรรคตอประสิทธิภาพและ

คุณภาพของการดําเนินงานเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เปน

ประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพของการวิธีการการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 
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   4) Act (การปรับปรุง) เปนกิจกรรมท่ีมีข้ึนเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน หลังจากไดทํา          

การตรวจสอบการดําเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” แลว การปรับปรุง

อาจเปนการแกไขแบบเรงดวน เฉพาะหนาหรือการคนหาสาเหตุท่ีแทจริงของปญหา เพ่ือปองกันไมให

เกิดปญหาซํ้ารอยเดิม การปรับปรุงอาจนําไปสูการกําหนดมาตรฐานของวิธีการ ทํางานท่ีตางจากเดิม 

ชวยใหการวางแผนมีความสมบูรณ และมีคุณภาพ 

    2.2.4 วิธีการเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ประกอบดวย 

1) การมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 2) การมีสวนรวมในการวางแผน 3) การมีสวนรวมใน             

การตัดสินใจ 4) การมีสวนรวมในการสนับสนุน 5) การมีสวนรวมในการดําเนินการ 6) การมีสวนรวม           

ในการประเมินผล และ 7) การมีสวนรวมในการรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

    2.2.5 กระบวนการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ประกอบดวย 

     1) การจัดการเรียนรู ตองมีการบูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ 

ความสนใจของชุมชน ทองถ่ินและนักเรียน 

       2) การจัดการเรียนรู ตองมีการกําหนดจุดมุงหมายของการศึกษา และจุดประสงค

รายวิชาใหสอดคลองกับหลักสูตร 

        3) การจัดการเรียนรู ตองมีการเลือกเนื้อหาสาระ/กิจกรรม ใหเหมาะสมและ

สอดคลองกับ การเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต ทักษะการแกปญหา การทํางานเปนทีม 

สรางเสริมคุณลักษณะ คานิยมท่ีดีงามและความมีน้ําใจตอกัน 

       4) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใชเทคนิควิธีการสอน                  

ท่ีครอบคลุม ดานพุทธิศึกษา ดานจริยศึกษา ดานหัตถศึกษา และดานพลศึกษา 

      5) การจัดการเรียนรู ตองจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสนองตอบความสนใจ ความถนดั

และความตองการของนักเรียน คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล รวมท้ังเปดโอกาสใหมีปฏิสัมพันธ

ทางสังคม ระหวางผูสอนกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรยีน นักเรียนกับสิ่งแวดลอมและนักเรยีนกับครูและ

สิ่งแวดลอม ซ่ึงกอใหเกิดการเรียนรู 

    6) การจัดการเรียนรู ตองจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาส

ใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีประสบการณตรง สรางความรูดวยตนเองและเรียนรูอยางมีความสุข 

       7) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความหมายเชื่อมโยง 

กับชีวิตจริง ใหนักเรียนไดรับประสบการณใหม ๆ จากชุมชน ทองถ่ิน สิ่งแวดลอมรอบตัวนักเรียนเปน

แหลงเรียนรู 

       8) การจัดการเรียนรู ตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ี 

มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนา 

นักเรียนตามศักยภาพ 
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       9) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตองเปดโอกาสใหนักเรียนไดวางแผน คิดวิเคราะห 

อภิปราย สรุปความรูนําเสนอ จุดประกายความคิด สรางแรงบันดาลใจ สรางความมุงม่ันเพ่ือแสวงหา

ความรู การแกปญหาและสรางสรรคนวัตกรรม 

      10) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตองเปดโอกาสใหนักเรียนเรียนรูรวมกันเปนทีม          

เปนการเรียนรูในระหวางการทํางานท่ีทุกคนในทีมเนนความเปนระบบ มีวิจารณญาณรวมกันตลอดเวลาวา

กําลังทําอะไร จะทําใหดีข้ึนอยางไร แลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน มีการชวยเหลือเก้ือกูล           

มีความสามัคคี มีน้ําหนึ่งใจเดียวกันมีความเปนผูนําผูตามท่ีดี 

      11) การจัดการเรียนรู ตองมีการวัดผลการเรียนรู ใชการประเมินผลการเรียนรู              

ท่ีเนนการประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment)            

    12) การจัดการเรียนรู ตองใชเทคนิควิธีการประเมินตามสภาพจริงท่ีหลากหลาย 

ตองใหความสําคัญกับการประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) 

 3. ดานผลลัพธ ประกอบดวย 

     3.1 ผลสมรรถนะการเรยีนรู 4H 

        3.2 ผลสัมฤทธิ์ ฃทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

     3.3 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

     3.4 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวาน 

               สําหรับขอควรปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรียนรู หมายถึง แนวทางการปฏิบัติตนสําหรับ

ครูผูสอนและนักเรียนผูเขารวมกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เพ่ือใหผลลัพธจากการดําเนิน

กิจกรรมการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงท้ังครูผูสอนและนักเรียนมีขอควรปฏิบัติในระหวาง

การจัดกิจกรรมการเรียนรู และรวมกิจกรรมกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ไดแก 

     1. ครผููสอน 

         1.1 วิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล และจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ                

ความสนใจความถนัดและความตองการ จําแนกเปนระดับชั้นเรียน และเปนรายบุคคล 

         1.2 ออกแบบกิจกรรม เพ่ิมเวลารู สื่อ แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล หลักการ

และแนวทางการจัดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

         1.3 จัดการเรียนรู และจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โดยเนนการสราง

แรงจูงใจนักเรียนใหมีความกระตือรือรนในการเรียนรู จัดการเรียนโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ                 

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ และกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย 

         1.4 รวมเสวนา ทบทวนหลังการปฏิบัติ และนําผลมาพัฒนาการจัดกิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง 
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         1.5 ประเมินและพัฒนานักเรียนเต็มตามศักยภาพของนักเรียนแตละคน 

        1.6 รวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

         1.7 รายงานผลการเรียนรูของนักเรียน 

     2. นักเรียน 

         2.1 สนใจและเขารวมกิจกรรมตามตารางเรียนและวิธีการเรียนรูท่ีกําหนดอยาง

กระตือรือรนและสนองตอบตอกิจกรรมเต็มตามศักยภาพและขีดความสามารถของตนเอง 

         2.2 สํารวจความสนใจ ความตองการและศักยภาพของตนเอง เพ่ือวางแผนการเรียนรู

และพัฒนาตนเอง 

         2.3 คนหาความถนัด ความตองการของตนเอง 

         2.4 ฝกฝน พัฒนาเพ่ิมพูนความสามารถของตนเอง 

         2.5 ประเมินและปรับปรุงวิธีการเรียนรูและผลการเรียนรูของตนเองอยางตอเนื่อง 

         2.6 ใหขอมูลปอนกลับในการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอน 

         2.7 รวมนําเสนอผลการเรียนรูของตนเองอยางภาคภูมิ 

   3.2 รางคูมือประกอบการดําเนินการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด         

การเรียนรูกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา จัดทํา จํานวน 1 เลม 

เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนา โดยใหฝกตามกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ผูวิจัยดําเนินการ

ดังนี้ 

    3.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

    3.2.2 จัดทําคูมือประกอบการดําเนินการตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ประกอบ 

ดวยหัวขอสําคัญ ดังนี้ 

        3.2.2.1 ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียนไชยวานวิทยา 

        3.2.2.2 คณะกรรมการรับผิดชอบบริหารโครงการตามนโยบาย  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

         3.2.2.3 โครงสรางเวลาเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

         3.2.2.4 ตารางเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

         3.2.2.5 จํานวนกลุมกิจกรรม 4H และดําเนินการคัดเลือกกิจกรรม “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” ประกอบดวย 2 ข้ันตอน ดังนี้ 
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                     1) การจัดทํากิจกรรม ประกอบดวย 3 แนวทาง ดังนี้ 

      แนวทางท่ี 1 โรงเรียนจัดกิจกรรมหลากหลายใหนักเรียนเลือกตาม          

ความถนัด ความสนใจรายบุคคล/รายกลุม 

                    แนวทางท่ี 2 โรงเรียนเปดโอกาสใหผูเรียนรายบุคคล / รายกลุมเสนอ

กิจกรรม ครูเปนท่ีปรึกษาพิจารณาดูแล ชวยเหลือรายบุคคล/รายกลุม 

                    แนวทางท่ี 3 โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาหลายระดับใชแนวทางท่ี 1 รวมกับ

แนวทางท่ี 2 ท่ีสอดคลองกับสภาพและบริบทของโรงเรียน ชุมชนรายบุคคล/รายกลุม 

                    เม่ือดําเนินการตามแนวทางการจัดทํากิจกรรมขางตนแลว มีกิจกรรม 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” จํานวน 21 กิจกรรม ดังนี้ 

         1. ดานคิดวิเคราะหเปน (Head) ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

        1.1 กิจกรรม A-Math 

        1.2 กิจกรรมภาษาจีน 

        1.3 กิจกรรมนักวิทยาศาสตรนอย 

        1.4 กิจกรรมคณิตกับชีวิตประจําวัน 

        1.5 กิจกรรมวิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน 

        1.6 กิจกรรม I love sport 

          1.7 กิจกรรม E-sport 

        1.8 กิจกรรมคณิตคิดเร็ว 

        1.9 กิจกรรม How to make fruit juice 

              2. ดานจิตใจ คานิยม (Heart) ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

        2.1 กิจกรรมผญาภาษิต 

        2.2 กิจกรรมสรางสรรคงานพับกระดาษ 

        2.3 กิจกรรมเพลงในวรรณคดี 

        2.4 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรยีน 

                3. ดานพัฒนาทักษะการทํางาน (Hands) ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

        3.1 กิจกรรมบันไดงู บันไดชีวิต 

          3.2 กิจกรรมประดิษฐดอกไมจากขวดน้ําพลาสติก 

        3.3 กิจกรรมอาหารในวรรณคดีไทย 

        3.4 กิจกรรมการผลิตไวนผลไม 

              4. ดานสุขภาพอนามัยท่ีดี (Health) ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

       4.1 กิจกรรมฝกทักษะกีฬาฟุตซอล 
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      4.2 กิจกรรมฝกทักษะกีฬาฟุตบอล 

      4.3 กิจกรรมฝกทักษะกีฬาวายน้ํา 

      4.4 กิจกรรมขยับกายสบายชีวี 

                 2) การคัดเลือกกิจกรรม ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

      2.1) กําหนดเกณฑการคัดเลือกกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”             

โดยมีความสอดคลองกับหมวดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” (4H) และแนวทางการจัดทํา

กิจกรรม 

     2.2) สรางเครื่องมือตามเกณฑการคัดเลือกกิจกรรม มีรายละเอียด ดังนี้ 

                   2.2.1) มีความสอดคลองกับหมวดกิจกรรม “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

4H (สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2559) 

                   2.2.2) มีความสอดคลองกับกับแนวทางการจัดทํากิจกรรม 3 แนวทาง 

(สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2559) 

                2.3) นําเครื่องมือไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ชุดเดิมกับข้ันตอนท่ี 1            

ขอท่ี 4 พิจารณาความเหมาะสมและสอดคลองกับเกณฑการคัดเลอืกกิจกรรม “การลดเวลาเรียน            

เพ่ิมเวลารู” ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

                ให +1 เม่ือแนใจวาเปนกิจกรรมท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลอง  

                 ให  0  เม่ือไมแนใจวาเปนกิจกรรมท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลอง 

               ให -1  เม่ือแนใจวาเปนกิจกรรมท่ีไมมีความเหมาะสมและสอดคลอง 

                        พิจารณาเลือกเนื้อหามีความเหมาะและสอดคลองท่ีมีคา IOC มากกวา 

0.50 ข้ึนไป (ลวน  สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543: 249) 

               2.4) พิจารณาคัดเลือกกิจกรรมตามความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ โดยผล         

การวิเคราะหขอมูล ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิวามีความเหมาะสมและสอดคลอง จํานวน 18 กิจกรรม          

และนําไปจัดทําคูมือประกอบการดําเนินการตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา กิจกรรมการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” จํานวน 18 กิจกรรม ประกอบดวย 

           1. ดานคิดวิเคราะหเปน (Head) ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

      1.1 กิจกรรม A-Math 

      1.2 กิจกรรมภาษาจีน 

      1.3 กิจกรรมนักวิทยาศาสตรนอย 

      1.4 กิจกรรมคณิตกับชีวิตประจําวัน 

      1.5 กิจกรรมวิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน 
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      1.6 กิจกรรม I love sport 

        1.7 กิจกรรมคณิตคิดเร็ว 

      1.8 กิจกรรม How to make fruit juice 

            2. ดานจิตใจ คานิยม (Heart) ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

      2.1 กิจกรรมผญาภาษิต 

      2.2 กิจกรรมสรางสรรคงานพับกระดาษ 

      2.3 กิจกรรมเพลงในวรรณคดี 

      2.4 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 

              3. ดานพัฒนาทักษะการทํางาน (Hands) ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

      3.1 กิจกรรมบันไดงู บันไดชีวิต 

        3.2 กิจกรรมประดิษฐดอกไมจากขวดน้ําพลาสติก 

      3.3 กิจกรรมอาหารในวรรณคดีไทย 

            4. ดานสุขภาพอนามัยท่ีดี (Health) ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 

      4.1 กิจกรรมฝกทักษะกีฬาฟุตซอล 

               4.2 กิจกรรมฝกทักษะกีฬาฟุตบอล 

               4.3 กิจกรรมขยับกายสบายชีว ี

           3.4.2.6 แผนการจัดกิจกรรม แนวทางการจัดผูเรียนรวมกิจกรรม 

           3.4.2.7 ปฏิทินการดําเนินงานกิจกรรมโครงการ “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

           3.4.2.8 รูปแบบวิธีการวัดและประเมินผลการดําเนินงานของแตละกิจกรรม ๆ 

           3.4.2.9 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโรงเรียน  

  3.3 การตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของรางรูปแบบและรางคูมือการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

    3.3.1 วิธีดําเนินการ 

        1) สรางแบบสอบถามประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของราง

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยาและแบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของคูมือรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

        2) นํารางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด 

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา รางคูมือการจัดการศึกษา            

แบบมีสวนรวม และแบบสอบถามความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบฯ ท่ีสรางข้ึน ไปให
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ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการและการจัดการศึกษา จํานวน 5 คน ชุดเดิมกับข้ันตอนท่ี 1 ขอท่ี 4 พิจารณา

เนื้อหาความเหมาะสมและความเปนไปได ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

      ให +1 เม่ือแนใจวาเนื้อหามีความเหมาะสมและความเปนไปได 

      ให  0  เม่ือไมแนใจวาเนื้อหามีความเหมาะสมและความเปนไปได 

      ให -1  เม่ือแนใจวาเนื้อหาไมมีความเหมาะสมและความเปนไปได 

     พิจารณาเลือกเนื้อหามีความเหมาะสมและความเปนไปไดท่ีมีคา IOC มากกวา 

0.50 ข้ึนไป (ลวน  สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543: 249) ผลการวิเคราะหขอมูลพบวาเนื้อหามี

ความเหมาะและความเปนไปไดมีคา IOC เทากับ 1.00 ทุกขอ 

           3) นําความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิมาพิจารณาแกไขปรับปรุง

รางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

     4) นํารางรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด        

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา และรางคูมือการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวม ท่ีปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ในขอท่ี 3) ไปใหผูทรงคุณวุฒิดาน

วิชาการและการจัดการศึกษา จํานวน 8 คน ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได กอนนําไปใชจริง 

    3.3.2 กลุมเปาหมาย 

     กลุมเปาหมายเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีทําหนาท่ีประเมินความเหมาะสมและ          

ความเปนไปไดของรางรูปแบบฯ และรางคูมือการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด          

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยมีผูทรงคุณวุฒิดาน              

การบริหารการศึกษา จาํนวน 8 คน ผูวิจัยไดกําหนดคุณสมบัติ ของผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

     1) เปนนักวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา สาขาท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก มาแลวไมนอยกวา 5 ป จํานวน 3 คน  

     2) เปนผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ 

รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก             

จํานวน 2 คน 

     3) เปนศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 1 คน 

              4) เปนผูอํานวยการโรงเรียนชํานาญการพิเศษ ปฏบิัติหนาท่ีในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา มาไมนอยกวา 5 ป จํานวน 2 คน 
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        ผูทรงคุณวุฒิ มีรายนามดังตอไปนี้                           

                                1) รศ.ดร.สุมาลี  ชัยเจริญ อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

                     2) รศ.ดร.วณิช  นิรันตรานนท ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร  

สถาบันการศึกษา วิทยาเขตอุดรธานี 

                     3) รศ.ดร.วาโร  เพ็งสวัสดิ์ อาจารยสาขาการบริหารและพัฒนา 

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

                     4) ดร.จรูญรัตน  สงศรี รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

                     5) ดร.เจริญ  ราชโสภา ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 2 

                     6) ดร.สุรพร  พงษสวุรรณ ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 

                     7) วาท่ี รต.ดร.สุกิจ  ศรีพรหม ผูอํานวยการโรงเรียน ชํานาญการพิเศษ

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดสกลนคร 

                     8) ดร.สมใจ  อุดมศร ีผูอํานวยการโรงเรียน ชํานาญการพิเศษ             

โรงเรียนโคกสีวิทยาสรรค จังหวัดสกลนคร 

    3.3.3 ตัวแปรท่ีศึกษา ไดแก ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เก่ียวกับความเหมาะสม

และความเปนไปไดของรางรูปแบบฯ และคูมือการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด 

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา  

    3.3.4 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

                  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในข้ันตอนนี้ เปนแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมและความเปนไปไดของรางรูปแบบฯ และคูมือการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน 

ไชยวานวิทยา มีรายละเอียดดังนี้ 

         ตอนท่ี 1 เปนขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

         ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวความเหมาะสมและ         

ความเปนไปไดของรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลด

เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา และคูมือรูปแบบฯ เปนมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ ไดแก 
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               5  หมายถึง  รูปแบบฯ / คูมือฯ มีความเหมาะสมและความเปนไปได

มากท่ีสุด 

               4  หมายถึง  รูปแบบฯ / คูมือฯ มีความเหมาะสมและความเปนไปได

มาก 

               3  หมายถึง  รูปแบบฯ / คูมือฯ มีความเหมาะสมและความเปนไปได

ปานกลาง 

               2  หมายถึง  รูปแบบฯ / คูมือฯ มีความเหมาะสมและความเปนไปได

นอย 

               1  หมายถึง  รูปแบบฯ / คูมือฯ มีความเหมาะสมและความเปนไปได

นอยท่ีสุด 

        ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิในการปรับปรุงรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน

ไชยวานวิทยา  เปนสวนท่ีผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะ 

      3.3.5 การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล   

      แบบประเมินความเหมาะสม ดานความเหมาะสม (Propriety) และดาน 

ความเปนไปได (Feasibility) ดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

           1) ศึกษารายละเอียดท่ีเก่ียวกับองคประกอบของรูปแบบและคูมือ          

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”           

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

           2) สรางแบบสอบถามเพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของราง

รูปแบบฯ และคูมือการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา โดยสรางเปนแบบสอบถามประมาณคา 5 ระดับ 

        3) การหาคุณภาพเครื่องมือ ใชการหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) โดยผูวิจัยนิยามตัวแปรท่ีวัดดวยแบบสอบถามใหเปนนิยามเชิงปฏิบัติการ แลวดูขอคําถามให

สอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการ จากนั้นนําแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ชุดเดิมกับ

ข้ันตอนท่ี 1 ขอท่ี 4 ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

         ให +1 เม่ือแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 

               ให  0  เม่ือไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 

         ให -1  เม่ือแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตามวัตถุประสงค 

   นําคะแนนท่ีไดมาคํานวณหาดัชนีความสอดคลอง (Index of  Item 

Objective Congruence: IOC) (ลวน  สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543: 249) ไดคาดัชนี                
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ความสอดคลอง  เฉลี่ย 1.00 ทุกขอ แสดงวา แบบสอบถามเพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได

ของรางรูปแบบฯ และคูมือการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” ท่ีสรางข้ึนมีความเหมาะสมและสอดคลองตรงตามวัตถุประสงค 

       4) ดําเนินการแกไขปรับปรุงตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

                      5) นําแบบประเมินดานความเหมาะสม (Propriety) และดานความเปนไปได 

(Feasibility) ท่ีปรับปรุงแลว ไปทดลองใช (Try out)  กับคณะครู จํานวน 15 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 

แลวนํามาวิเคราะหคุณภาพหาคาความเชื่อม่ัน โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) 

ของครอนบาค (Cronbach, 1951 อางใน ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543: 200) ไดคา         

ความเชื่อม่ันเทากับ 0.99 แสดงวา คูมือประกอบการดําเนินการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวน

รวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  มีความเชื่อม่ันท่ีเหมาะสมสามารถ

นําไปใชได 

           6) นําแบบประเมินท่ีผานการปรับปรุงแกไขและวิเคราะหหาคุณภาพ 

เรียบรอยแลว ไปดําเนินการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางในการวิจัยตอไป 

             3.3.6 การเก็บรวบรวมขอมูล 

                  นําแบบประเมินเสนอใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 8 คน ผูทรงคุณวุฒิตามรายชื่อ 

ขอ 3.3.2 เพ่ือประเมินรางรูปแบบฯ และรางคูมือรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ดานความเหมาะสม 

(Propriety) และดานความเปนไปได (Feasibility) 

      3.3.7 การวิเคราะหขอมูล 

              1) การพิจารณาดานความเหมาะสม (Propriety) และดานความเปนไปได 

(Feasibility) ของรางรูปแบบฯ และรางคูมือรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการ

จัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผูวิจัยนําความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ มาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

นําคาเฉลี่ยท่ีไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑในการแปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 103) ดังนี้ 

            คาเฉลี่ยระหวาง  4.51 – 5.00  หมายถึง  รูปแบบฯ / คูมือฯ  

มีความเหมาะสมและความเปนไปไดมากท่ีสุด 

              คาเฉลี่ยระหวาง  3.51 – 4.50  หมายถึง  รูปแบบฯ / คูมือฯ             

มีความเหมาะสมและความเปนไปไดมาก 

              คาเฉลี่ยระหวาง  2.51 – 3.50  หมายถึง  รูปแบบฯ / คูมือฯ  

มีความเหมาะสมและความเปนไปไดปานกลาง 

 



134 
 

              คาเฉลี่ยระหวาง  1.51 – 2.50  หมายถึง  รูปแบบฯ / คูมือฯ  

มีความเหมาะสมและความเปนไปไดนอย 

             คาเฉลี่ยระหวาง  1.00 – 1.50  หมายถึง  รูปแบบฯ / คูมือฯ  

มีความเหมาะสมและความเปนไปไดนอยท่ีสุด 

        2) การพิจารณา ดานความเหมาะสม (Propriety) และดานความเปนไปได 

(Feasibility) ของรูปแบบฯ และรางคูมือรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง         

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา แตละขอตองมีคาเฉลี่ย 

ตั้งแต 3.50 ข้ึนไป 

              ผลการวิเคราะหขอมูลจากการตรวจสอบประเมินความเหมาะสมและ 

ความเปนไปไดของรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลด

เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา พบวา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

ท่ีสุด ( x =4.68, S.D.= 0.60) และมีความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.57, S.D.= 0.71) 

และผลการตรวจสอบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของคูมือการจัดการศึกษาแบบมีสวน

รวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา พบวา 

คาเฉลี่ยความเหมาะสมของคูมือฯ โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  ( x =4.64, S.D.= 0.63) และ              

มีความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.66, S.D.= 0.51)  

                 3) ผูวิจัยดําเนินการปรับปรุงรางรูปแบบฯ และคูมือการจัดการศึกษาแบบ           

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ตามความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ จากการประเมิน 

           4) จัดพิมพรูปแบบฯ และรางคูมือรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา เพ่ือไปใช 

ในข้ันตอนตอไป 

              5) ไดรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา และคูมือรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวน

รวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

          6) ผูวิจัยนํารูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด           

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา และคูมือรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ท่ีปรับปรุง

แลวไปใชเก็บขอมูลจริงกับกลุมตัวอยาง  ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนไชยวานวิทยา   

ในลําดับตอไป 
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 ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสราง

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 

  การศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู 

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา มาทดลองใชจริง ในภาคเรียนท่ี 1                    

ปการศึกษา 2559 และภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2559 มีวิธีดําเนินการเพ่ือศึกษาผลการใชรูปแบบฯ 

ดังนี้ 

 1. วิธีดําเนินการ 

     ผูวิจัยดําเนินการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ดวยกระบวนการ PDCA พัฒนาคุณภาพ           

ของวิธีการดําเนินการ ดําเนินงานเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ประกอบดวย  4 ข้ัน คือ วางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมเสริมสรางการจัด             

การเรียนรูตามข้ันตอน PDCA รายละเอียดดังตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3 ข้ันตอนการดําเนินการตามข้ันตอน PDCA 
 

ข้ันตอน  วิธีดําเนินการ  ผูรับผิดชอบ 
 

1. ข้ัน          

การวางแผน 

(Planning) 

    
 การกําหนดเปาหมาย/วัตถุประสงคในการดําเนินงาน

วิธีการและข้ันตอนท่ีจําเปนเพ่ือใหการดําเนินงาน    

บรรลุเปาหมายในการวางแผนจะตองทําความเขาใจกับ

เปาหมายวัตถุประสงคใหชัดเจน ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

1.1 วางแผนในการดําเนินการตามรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัด 

การเรียนรู“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

1.2 กําหนดผูมีสวนรวม ลักษณะการมีสวนรวม 

กระบวนการการมีสวนรวม และวิธีการมีสวนรวม        

ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

  

-ผูวิจัย 
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ตารางท่ี 3 ข้ันตอนการดําเนินการตามข้ันตอน PDCA (ตอ) 
 

ข้ันตอน  วิธีดําเนินการ  ผูรับผิดชอบ 

2. ข้ันดําเนินการ 

(Doing) 

    การปฏิบัติใหเปนไปตามแผนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงกอน 

ท่ีจะปฏิบัติงานใด ๆ จําเปนตองศึกษาขอมูลและ

เง่ือนไขตาง ๆ ของวิธีการจัดการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” วิธีการและข้ันตอน ท่ีไดกําหนดไว

และจะตองเก็บรวบรวมท่ีเก่ียวของไวดวย เพ่ือใชเปน

ขอมูลในการดําเนินงานในข้ันตอนตอไป ผูวิจัย

ดําเนินการดังนี้ 

2.1 จัดทําคําสั่งและมอบหมายงานตามคําสั่ง 

2.2 ประชุมทําความเขาใจและชี้แจงรายละเอียดให       

กับผูบริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ตลอดท้ัง

ผูเก่ียวของ ผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

2.3 ดําเนินการตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวน

รวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  

เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 -ผูวิจัย 

-คณะกรรมการ

ตามคําสั่ง 

3. ข้ันตรวจสอบ 

(Check) 

    เปนกิจกรรมท่ีมีข้ึนเพ่ือประเมินผลวา มีการ

ปฏิบัติงานตามแผน หรือไมมีปญหาเกิดข้ึนในระหวาง

การปฏิบัติงานหรือไม เนื่องจากในการดําเนินงานใด ๆ 

มักจะเกิดปญหาแทรกซอนท่ีทําใหการดําเนินงานไม

เปนไปตามแผนอยูเสมอ ซ่ึงเปนอุปสรรคตอ

ประสิทธิภาพและคุณภาพของการดําเนินงานเพ่ือ

เสริมสราง 

การจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เปน

ประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพของการวิธีการการ

จัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ผูวิจัยดําเนินการ 

ติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานตามท่ีกําหนด 

 -ผูวิจัย 

-คณะ 

กรรมการตาม

คําสั่ง 
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ตารางท่ี 3 ข้ันตอนการดําเนินการตามข้ันตอน PDCA (ตอ) 

ข้ันตอน  วิธีดําเนินการ  ผูรับผิดชอบ 

4. ข้ัน

ปรับปรุงแกไข 

(Action) 

    เปนกิจกรรมท่ีมีข้ึนเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน หลังจากไดทํา             

การตรวจสอบการดําเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู “การลดเวลา

เรียน เพ่ิมเวลารู” แลว การปรับปรุงอาจเปนการแกไขแบบเรงดวน 

เฉพาะหนาหรือการคนหาสาเหตุท่ีแทจริงของปญหา เพ่ือปองกัน

ไมใหเกิดปญหาซํ้ารอยเดิม การปรับปรุงอาจนําไปสูการกําหนด

มาตรฐานของวิธีการ ทํางานท่ีตางจากเดิมชวยใหการวางแผนมี

ความสมบูรณ และมีคุณภาพ ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

4.1 สรุปผลท่ีเกิดข้ึนจากการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวน

รวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลา

รู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

4.2 ปรับปรุง แกไขรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือ

เสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู”  

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา ใหมีความเหมาะสมมากข้ึน 

 -ผูวิจยั 

-คณะ 

กรรมการ

ตามคําสั่ง 

 

 2. กลุมเปาหมายและกลุมตัวอยาง  

  2.1 โรงเรียนเปาหมาย คือ โรงเรียนไชยวานวิทยา อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 

  2.2. ผลจากการจัดการเรียนรู“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน

ไชยวานวิทยา กลุมเปาหมายในการดําเนินการ รวมจํานวนท้ังสิ้น 692 คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ไดแก  

   2.2.1 รองผูอํานวยการ จํานวน 2 คน  

   2.2.2 ครูผูสอน จํานวน 35 คน  

   2.2.3 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 15 คน  

   2.2.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนทุกคน จํานวน 320 คน 

   2.2.5 ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 320 คน 

 3. ตัวแปรท่ีศึกษา 

  ตัวแปรท่ีศึกษา คือ ผลจากการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบ

การจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของ 
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โรงเรียนไชยวานวิทยา ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

  3.1 ผลจากการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ตามรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของ 

โรงเรียนไชยวานวิทยา 

  3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2558            

และปการศึกษา 2559 

     3.3 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

 4. เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

     เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบประเมินการจัดการเรียนรู มีสวนประกอบสําคัญ 

ดังนี้ 

     การประเมินผลการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เปนมาตราสวนประมาณ

คา (Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

    5 หมายถึง การจัดการเรียนรูตามกิจกรรมฯ มีความเหมาะสมมากท่ีสุด  

    4 หมายถึง การจัดการเรียนรูตามกิจกรรมฯ มีความเหมาะสมมาก  

    3 หมายถึง การจัดการเรียนรูตามกิจกรรมฯ มีความเหมาะสมปานกลาง  

    2 หมายถึง การจัดการเรียนรูตามกิจกรรมฯ มีความเหมาะสมนอย  

    1 หมายถึง การจัดการเรียนรูตามกิจกรรมฯ มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด  

 5. การสรางเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ 

  แบบประเมินการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” มีข้ันตอนการสราง             

และหาคุณภาพ ดังนี้ 

  5.1 ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินการจัดการเรียนรู  

“การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

  5.2 สรางแบบประเมินการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

  5.3 นําแบบประเมินการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ท่ีสรางข้ึน เสนอตอ

ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการและการจัดการศึกษา จํานวน 5 คน ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิชุดเดิมในข้ันตอนท่ี 1 

ขอท่ี 4 ประเมินตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินการจัดการเรียนรู  ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

         ให +1 เม่ือแนใจวาการจัดการเรียนรูตามกิจกรรมฯ มีความเหมาะสมและสอดคลอง 

       ให  0  เม่ือไมแนใจวาการจัดการเรียนรูตามกิจกรรมฯ มีความเหมาะสมและ

สอดคลอง 

       ให -1  เม่ือแนใจวาการจัดการเรียนรูตามกิจกรรมฯ ไมมีความเหมาะสมและ

สอดคลอง 
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          พิจารณาตรวจสอบความสอดคลองของเนื้อหาและสิ่งท่ีตองการประเมิน เครื่องมือ 

โดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency) หรือ IOC มากกวา 0.50 ข้ึนไป (ลวน สายยศ 

และ อังคณา สายยศ, 2543: 249) ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ขอคําถามมีคา IOC เทากับ 1.00 ทุกขอ 

  5.4 ปรับปรุงเนื้อหาตามท่ีผูทรงคุณวุฒิไดตรวจสอบและใหขอเสนอแนะ เพ่ือใหได 

แบบประเมินการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ท่ีมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

  5.5 นําแบบประเมินดานความเหมาะสม (Propriety) ท่ีปรับปรุงแลว ไปทดลองใช              

(Try out) กับคณะครู จํานวน 15 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง แลวนํามาวิเคราะหคุณภาพ หาคา 

ความเชื่อม่ัน โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 

1951 อางใน ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543: 200) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.91 แสดงวา 

แบบประเมินการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  มีความเชื่อม่ันท่ีเหมาะสมสามารถ

นําไปใชได 

       5.6 นําแบบประเมินท่ีผานการปรับปรุงแกไขและวิเคราะหหาคุณภาพเรียบรอยแลว ไป

ดําเนินการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางในการวิจัยตอไป 

 6. การรวบรวมขอมูล 

     ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลผลท่ีเกิดจากการดําเนินการตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ          

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

ดังนี้ 

  6.1 ผลจากการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เก็บรวบรวมขอมูลจาก 

แบบประเมินการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

  6.2 คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 

2558 และปการศึกษา 2559  

     6.3 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 

2558 และปการศึกษา 2559 

 7. การวิเคราะหขอมูล 

     การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหขอมูลท้ังในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เพ่ือวิเคราะห

ผลท่ีเกิดจากการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลด

เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
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 ข้ันตอนท่ี 4 การศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”                 

ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 
 

  การศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา หลังเสร็จ

สิ้นการทดลองใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม ปการศึกษา 2559 มีวิธีดําเนินการเพ่ือศึกษา

ความพึงพอใจตอรูปแบบฯ ดังนี้ 

 1. วิธีดําเนินการ 

  1.1 สรางแบบประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน

ไชยวานวิทยา 

  1.2 นําแบบประเมินความพึงพอใจไปสอบถามกับกลุมตัวอยาง 

  1.3 วิเคราะหผลความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

จากแบบสอบถาม 

  1.4 สรุปผลความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมี 

สวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 2. กลุมเปาหมาย 

  2.1 โรงเรียนเปาหมาย คือ โรงเรียนไชยวานวิทยา อําเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี 

  2.2 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

กลุมเปาหมายในการดําเนินการ รวมจํานวนท้ังสิ้น 692 คน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ไดแก  

    2.2.1 รองผูอํานวยการ จํานวน 2 คน  

    2.2.2 ตัวแทนครูผูสอน จํานวน 35 คน  

    2.2.3 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 15 คน  

       2.2.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 320 คน 

    2.2.5 ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 320 คน 
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 3. ตัวแปรท่ีศึกษา  ไดแก 

    ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

 4. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

     แบบประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบ           

มีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวานวิทยา 

จํานวน 1 ฉบับ 

 5. การสรางเครื่องมือ 

  5.1 ศึกษาทฤษฎีและวิธีการสรางแบบประเมินความพึงพอใจ ชนิดมาตราสวนประมาณคา 

และเกณฑการแปลผล (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 66–80) และวิธีการสรางแบบประเมินความพึงพอใจ 

  5.2 วิเคราะหสิ่งท่ีจะศึกษา เลือกรูปแบบเครื่องมือท่ีใชในการประเมินและกําหนดเกณฑ 

ในการใหคะแนน 

  5.3 สรางแบบประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัด

การศึกษาแบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน

ไชยวานวิทยา แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ การตรวจคะแนน

แบบสอบถามความพึงพอใจ ซ่ึงมีเกณฑแปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 68-76) ดังนี้ 

     5  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 

     4  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมาก 

     3  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 

     2   หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับนอย 

     1  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับนอยท่ีสุด 

 การแปลความหมายของคาเฉลี่ยความพึงพอใจ ซ่ึงกําหนดแปลผลคะแนนตามระดับ               

ความพึงพอใจ 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 68-76) ดังนี้ 

    คะแนนเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 

        3.51–4.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมาก 

        2.51–3.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 

        1.51–2.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับนอย 

        1.00–1.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับนอยท่ีสุด 

 6. การหาคุณภาพเครื่องมือ 

  6.1 นําแบบประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน 
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ไชยวานวิทยา ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสมและความตรง

เชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการหาดัชนีความสอดคลอง โดยมีผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการและ 

การจัดการศึกษา จํานวน 5 คน ชุดเดิมในข้ันตอนท่ี 1 ขอท่ี 4 ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

        ให +1 เม่ือแนใจวาขอคําถามมีความเหมาะสมและสอดคลอง 

        ให  0  เม่ือไมแนใจวาขอคําถามมีความเหมาะสมและสอดคลอง 

        ให -1  เม่ือแนใจวาขอคําถามไมมีความเหมาะสมและสอดคลอง 

 พิจารณาตรวจสอบความสอดคลองของเนื้อหาและสิ่งท่ีตองการประเมิน เครื่องมือ โดยใช 

คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency) หรือ IOC มากกวา 0.50 ข้ึนไป (ลวน สายยศ และ 

อังคณา สายยศ, 2543: 249) ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ขอคําถามมีคา IOC เทากับ 1.00 ทุกขอ 

  6.1 นําแบบประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวาน

วิทยา ท่ีผานการคัดเลือกและปรับปรุงแลว ไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียน จํานวน 20 คน ท่ีไมใช

กลุมตัวอยาง แลวนํามาวิเคราะหคุณภาพหาคาความเชื่อม่ัน โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา         

(α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1951 อางใน ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543: 

200) ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.88 แสดงวา แบบประเมินความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการศึกษา

เพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” โรงเรียนไชยวานวิทยา มีความเชื่อม่ัน 

ท่ีเหมาะสมสามารถนําไปใชได 

 6.2 นําแบบประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียนไชยวาน

วิทยา ท่ีผานการปรับปรุงแกไขและวิเคราะหหาคุณภาพเรียบรอยแลว ไปดําเนินการเก็บขอมูลกับกลุม

ตัวอยางในการวิจัยตอไป 

 7. การเก็บรวบรวมขอมูล 

     ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามไปยังกลุมเปาหมาย 

 8. การวิเคราะหขอมูล 

     ผูวิจัยวิเคราะหความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีตอรูปแบบการจัดการศึกษา 

แบบมีสวนรวมเพ่ือเสริมสรางการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ของโรงเรียน 

ไชยวานวิทยา 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ใชสถิติในการหาคุณภาพของเครื่องมือ และใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 1. สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

          1.1 ตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคลองของแบบสนทนากลุม แบบสัมภาษณ กิจกรรม

การเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” แบบสอบถามประเมินตรวจสอบความเหมาะสมและ           

ความเปนไปไดของรูปแบบฯ และแบบสอบถามประเมินตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของ

คูมือฯ แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู “การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และแบบประเมินความพึงพอใจ 

จากผูทรงคุณวุฒ ิโดยใชคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 

 (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543: 248-249) ดังสูตร 
 

               
N

R
       IOC
Σ

=  

 

                เม่ือ     IOC   แทน   ดัชนีความสอดคลองระหวางคําถามกับวัตถุประสงค 

     

           RΣ   แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

                 N          แทน   จํานวนผูทรงคุณวุฒิ 
 

  1.2 หาคาความเชื่อม่ันของแบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของคูมือ

ประกอบการดําเนินการตามรูปแบบการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู 

และแบบประเมินความพึงพอใจ ดวยสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-coefficient) ของครอนบาค 

(Cronbach, 1951 อางใน ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543: 200) 
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           =α  คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน 

            =n  จํานวนขอของแบบประเมิน 

          =2
iS   คะแนนความแปรปรวนแตละขอ 

          =2
tS  คะแนนความแปรปรวนท้ังฉบับ 
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 2. สถิติพ้ืนฐานท่ีใชในการบรรยายขอมูล 

       สถิติพ้ืนฐานในการบรรยายขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติสําหรับการวิเคราะหขอมูล

ทางสังคมศาสตร (SPSS for Windows) ประกอบดวย 

        2.1 คารอยละ (Percentage) 

        2.2 คาเฉลี่ย (Mean) 

        2.3 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

     2.4 ความถ่ี ( f ) 

 


